UNIAO DAS FREGUESIAS DA MEALHADA, VENTOSA DO
BAIRRO E ANTES

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE CARACTER URGENTE
PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO AMBITO DO PROGRAMA
DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS
(LEI N.° 112/2017 DE 29 DE DEZEMBRO)

ATAN.’1
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Ao trigésimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e dezoito, pelas dezassete horas
e trinta minutos, reuniu na Sede da Unifo das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes o Juri constituido pelo Sr. Presidente, Jodo Carlos Ferreira dos Santos,
pelo 1.° Vogal, Fernando da Silva Parreira e pelo 2.° Vogal, Horacio Humberto Martins
Ferreira da Fonseca, do procedimento concursal extraordinario de regularizagdo de
recrutamento para ocupagfo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, éarea profissional de Assistente
Administrativo (Referéncia A), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o objetivo de definir os critérios de avaliagdo dos

métodos de selegdo a utilizar.

Presentes todos os vogais, foi pelo Presidente dado inicio a ordem de trabalhos. ----------
Em conformidade com o disposto no art. 10.°, n.° 6 da Lei 112/2017, de 29/12, no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante LGTFP) e no art. 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, o método de selecdo a utilizar no presente procedimento

é, por imposig¢do legal, a Avaliagdo Curricular.

Avaliacdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e o tempo e qualidade do exercicio de fungdes
caracterizadora do posto de trabalho a concurso (cfr. n.° 5 do art. 10.° da Lei 112/2017,

de 29/12).
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢io da formula:----
AC= (HA + FP + 2EP + QF)/5 mommmmmmmmmm oo oo oo
SENAO;  mmmmm s
HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificago certificado pelas entidades competentes: ----==-=ssmmmooooooeeee
Habilitagdes abaixo do exigido a candidatura — 0 valores;-------===-w-m-mommmrmmmemmee oo
Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 10 valores; =--=-s-mssmsemmeoeee
Habilitagdes Académicas até ao 9.° ano de escolaridade — 15 valores; ----------omvoomeeen-
Habilitagdes Académicas entre 0 10.° ano e o 12.° ano de escolaridade — 18 valores;-----
Habilitagdes Académicas de grau correspondente ao ensino superior— 20 valores. -------
FP = Formacdo Profissional: considerando-se as 4reas de formac@o e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias a0 exercicio
da FUNGAQ: = mmm e e s e oo
Sem ag¢des de formagdo — 10 valores; --------m=msmmmmmmmmmme oo
Acdes de formagdo com duragdo inferior a 35 horas — 10 +1 valor/cada agdo, at¢ ao
limite de 20 valores; ======m==mmmmm o o e oo
Acdes de formagdo com duragdo superior a 35 horas — 10 +2 valores/cada agéo, até ao
limite de 20 valores. ===mmmmm oo s oo e e oo
EP = Experiéncia profissional/ Tempo de Exercicio de FungBes: considerando e
ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: -----=---=mroesomomomm oo
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores; —-----=mmm-mmmmsommmmmm oo oo
Superior a 1 ano — 12 valores; ----m=mmmmmmmmmmmm oo oo oo
[gual ou superior a 5 anos - 16 valores=--=--=msmmrmmommommm oo oo
[gual ou superior a 7 anos — 18 valores --=-===sr=rmsmosommm oo oo
Igual ou superior a 10 ano — 20 valores. =-==-s=mmsmmmmmommmommo oo oo
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fun¢Ses inerentes a categoria a contratar, -====-=s==-=r=----omcammomcmas
QF = Qualidade das fungdes exercidas — em que se avalia a qualidade das fungdes
desempenhadas relativamente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou

funcdes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar nesta Entidade, do seguinte

Bom — 14 a 17 valores-n=-r«msemmmm oo e oo o

Muito Bom — 18 @ 20 valores=-===mmemmmmm oo e




|

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores, no método de selegéo

acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento. ------

Lista unitaria de ordenag3o final:

A lista unitéria de ordenagdo final, pds homologacdo, serd afixada na sede da Junta de

Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os,

elementos do jari que nela participaram.

O Presidente do Juri, (Jodo Carlos Ferreira dos Santos),
. ' -

O 1.° Vogal efectivo, (Fernando da Silva Parrep@) A---------=-=-==-==-mmmmcemmeee
‘fi > ¢ <

O 2.° Vogal efectivo, (Horacio Humberto Martins Ferreira da Fonseca) ———- -
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