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Despacho n.° 01/2018 — Mandato 2017/2021

Assinatura:

Data:

Para: Reuniao de Executivo

De: Uniao das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes
(Joao Carlos Ferreira dos Santos, Presidente)

Data: 23-01-2018

Assunto:

regularizagao extraordindria dos vinculos precarios

A Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, estabelece os termos de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios de pessoas que exer¢am ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes, da
Administracdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado.

A referida Lei aplica-se as pessoas que exercam ou tenham exercido funces que correspondam ao contetdo
funcional de carreira gerais ou especiais e que satisfacam necessidades permanentes dos 6rgdos ou Servicos
abrangidos pela Lei Geral de trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho.

O ambito da regularizacdo extraordinaria aplica-se as pessoas supra referidas que exercam ou que tenham
exercido as funcdes em causa:

“a) No periodo entre 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a data
do inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

b) No periodo entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, nos casos de exercicio de funcdes, ao abrigo de
contratos de emprego-insercdo de emprego-inser¢do +, as que tenham exercido as mesmas fungdes, durante
algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

c) Durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do procedimento concursal de regularizagdo, nos
casos de exercicio de funcBes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de necessidades permanentes.”

Nas autarquias locais, € 0 0rgdo executivo que reconhece quais as situacdes em que o exercicio de funcbes
correspondem a necessidades permanentes e cujo vinculo juridico é inadequado.

Para fazer face as necessidades regulares e permanentes da autarquia considera-se que existe um conjunto de

pessoas abrangidas por esta regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios, por prestarem funcdes que
correspondem a necessidades permanentes, por estarem a ser desempenhadas com sujei¢do ao poder hierdrquico,
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de disciplina, de direcdo e de horéario completo e com vinculo juridico inadequado, nomeadamente com contratos
de prestacdo de servigos, contratos emprego-insercao e contratos emprego-insercao.

Assim, proponho que o Executivo da Freguesia, reconheca como necessidades permanentes 0s seguintes postos
de trabalho. Que sejam integrados nas carreiras supra identificadas, de acordo com as func¢@es que exerciam, com
vinculo juridico inadequado, sendo que estes postos de trabalho ja se encontram contemplados no Mapa de
Pessoal, aprovado em reunido ordinaria da Assembleia de Freguesia, realizada a 20 de dezembro de 2017.

area administrativa

de Servicos - Regime
Tarefa

Santos Neves da Costa
Angelo

por tempo
indeterminado

Assistente Técnico

R e Nome Novo vinculo Carreira de integracdo Categoria
Desempenhadas a 04/05/2017 grag g
FuncBies de apoio na Contrato de Prestacdo [Tiago Miguel dos Contrato de trabalho Assistente

Administrativo

Funcdes de apoio na
area operacional

Contrato de Prestacdo
de Servicos - Regime
Tarefa

Alcidio de Sousa
Duarte

Contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

Assistente Operacional

Auxiliar dos Servigos
Gerais

O Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes,

(Jodo Carlos Ferreira dos Santos)
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DESPACHO N.° 01/2018

No exercicio das competéncias que me séo conferidas na alinea i), do nimero 1 do artigo 18°, da Lei n°.75/2013,
de 12 de setembro e no n°.1 do artigo 33° do anexo a Lei n°.35/2014, de 20 de junho, Lei de Trabalho em
Funcdes Publicas e de acordo com a alinea a) do n°. 2 do Decreto-Lei 209/2009, de 2 de setembro, e em
cumprimento da deliberacdo da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, de 23 de janeiro
de 2018, que reconheceu as necessidades permanentes e de vinculo inadequado, prevista no Programa de
Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

Determino, a abertura de dois procedimentos concursais, para regularizacdo extraordinéria, da constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, correspondentes ao preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal, para o ano de 2018.

Mais detemino que se publicite na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da
Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, em www.mealhadaventosadobairroeantes.pt as
referidas ofertas de emprego, nas seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
area profissional de Assistente Administrativo.

Referéncia B) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, area profissional de Auxiliar de Servigos Gerais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podem ser opositores aos
procedimentos concursais as pessoas que tenham exercido fungdes correspondentes aos postos de trabalho, no
periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos 1 ano, a data do inicio do
procedimento concursal de regularizacdo. Nos casos de exercicio de fun¢des no periodo de 1 de janeiro a 4 de
maio de 2017, ao abrigo de contratos-emprego insercéo, contratos-emprego insercdo +, as que tenham exercido
as mesmas fungdes, durante algum tempo, nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal
de regularizacéo.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os procedimentos
concursais decorrerdo através do método de selecdo obrigatorio:

- Avaliacao Curricular;

Havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista

Profissional de Selecéo.
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O jari é composto por:

Referéncia A):

Presidente: Jo&o Carlos Ferreira dos Santos; Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

1.° Vogal efetivo: Fernando da Silva Parreira, Secretario da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Horacio Humberto Martins Ferreira da Fonseca, Tesoureiro da Unido das Freguesias da
Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes;

1.° Vogal Suplente: Ana Sofia da Costa Lousado, 1° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

2.° Vogal suplente: Graca Maria Neves Batista, 2° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes.

Referéncia B):

Presidente: Jodo Carlos Ferreira dos Santos; Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

1.° Vogal efetivo: Fernando da Silva Parreira, Secretario da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Horacio Humberto Martins Ferreira da Fonseca, Tesoureiro da Unido das Freguesias da
Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes;

1.° Vogal Suplente: Ana Sofia da Costa Lousado, 1° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

2.° Vogal suplente: Graca Maria Neves Batista, 2° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes.

Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal tem
caracter urgente, prevalecendo as fungdes préprias de jUri sobre quaisquer outras.
Fixa-se o prazo, para apresentacdo de candidaturas, em 10 dias (teis, a contar da publicacdo do aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes.

Mealhada, 30 de janeiro de 2018

O Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes,

(Jo&o Carlos Ferreira dos Santos)
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AVISO N.° 01/2018

Procedimentos Concursais Comuns de caracter urgente para a Constituicdo de Relacdo Juridica de
Emprego Pablico em Regime de Contrato de Trabalho em Func¢8es Pablicas por Tempo Indeterminado no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro)
1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, a frente designada
por LTFP, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por
meu despacho, de 23 de janeiro de 2018, no exercicio das minhas competéncias e em cumprimento da
deliberacdo da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, de 23 de janeiro de 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e
Antes, em www.mealhadaventosadobairroeantes.pt, dois procedimentos concursais comuns, para O
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, correspondente as seguintes carreiras e categorias:
Referéncia A) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
area profissional de Assistente Administrativo.
Referéncia B) — Um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, area profissional de Auxiliar de Servigos Gerais.
2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, o procedimento concursal tem
caracter urgente, prevalecendo as funcdes proprias de jari sobre quaisquer outras.
3 - Conteudo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizacdo especifica constante do Mapa de Pessoal da Unido das
Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, que infra se indica:
Referéncia A)
e Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.
e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico.
e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos.
Especificas
e Depende diretamente do Presidente;

e Assegurar 0 atendimento do pessoal;
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Assegura o contacto entre 0s servicos;

Presta informagdes, dentro do seu ambito;

Anuncia mensagens, transmite recados, presta informacg8es verbais ou telefonicas, receciona e distribui
expediente pelos diversos Sectores e ou Servicos;

Distribui mensalmente os recibos de vencimento pelos diversos servicos;

Elabora e distribui mensalmente os cartdes de Aniversario;

Procede ao arquivamento de diversos documentos;

Assegura 0 movimento do pessoal e seu cadastro, permanentemente atualizado;

Solicita a verificacdo de faltas e licencas e assegura o expediente respeitante as mesmas;

Referéncia B)

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servi¢os,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,

guando necessério, & manutencao e reparacdo dos mesmos.

Especificas

Depende diretamente do Presidente;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos;

Auxiliar e execucao de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicéo;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.

Realizam trabalhos de manutencéo e conservacédo das instalagcfes desportivas, recreativas e de lazer;
Realizam trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais estruturas de apoio
necessarias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos promovidos pelo Freguesia;

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;

Cuida do sector do cemitério que Ihe esta atribuido;

Conservacao e manutencado da limpeza do cemitério;

Prestar informacao das solicitagfes relacionadas com o cemitério;

Participam na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a preparacdo e apoio logistico nas
atividades para as quais for solicitado;

Executam as demais tarefas que no a&mbito das suas atribui¢cdes lhes sejam superiormente solicitadas;
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e Assegurar a utilizacdo do equipamento de protecdo individual e coletiva, de acordo com o estipulado
pelos servicos de Higiene, Seguranca e Saude no trabalho.
e Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas monitorizadas, operando
normalmente numa &rea restrita;
e Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagédo e manutencgao;
e Abastecer de combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso 0os meios ao seu dispor;
e Proceder a pequenas reparacdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o0 arranjo da viatura que
conduz;
e Proceder a arrumacao da viatura no final do servigo.
4 - Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes;
5 - Determinag&o do posicionamento remuneratorio
5.1 - De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 19 de dezembro, 0 posicionamento remuneratério é o
seguinte:
Referéncia A - Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1.2 Posi¢cdo remuneratéria/Nivel remuneratério 5, o
gue corresponde, presentemente a remuneracao base de 683,13 euros;
Referéncias B - Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posigado remuneratdria/Nivel remuneratério
1, o que corresponde, presentemente a remuneragao base de 580,00 euros;
6 - Ambito de recrutamento:
O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, que exer¢gam ou tenham exercido fungbes que correspondam
a necessidades permanentes da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, nos termos do
artigo 3.°da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.
7 - Requisitos de admisséo - Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro:
— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencao Internacional ou por Lei
Especial;
— 18 anos de idade completos;
— Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se prop6e
desempenhar;
— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;
— Cumprimento das leis de vacinacédo obrigatéria.
8 - Nivel habilitacional
8.1 - Referéncia A — 12.° ano de escolaridade (grau 2).
8.2 - Referéncia B — escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade), a que corresponde o grau de

complexidade 1, conforme alinea a), do n.°1, do artigo 86.°, da LTFP.
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8.3 - Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

9 - Formalizacéo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na Unido das Freguesias da Mealhada,
Ventosa do Bairro e Antes e na pagina eletronica da Junta de Freguesia, em
www.mealhadaventosadobairroeantes.pt, efetuada preferencialmente por correio eletrénico, para o endereco
freguesiasmealhadaventosaantes@gmail.com, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, ou
remetida pelo correio, com aviso de recec¢do, para Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e
Antes, Av. Dr. Manuel Lousado 17-19, 3050-343 Mealhada.

10 - A apresentacéo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:
a) Documentos comprovativos da posse de admissdo a concurso (certificado de registo criminal valido,
declaracdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungBes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria);

b) Fotocépia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacao
profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional.

10.1 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exigiveis dentro do prazo
fixado no presente aviso determina a exclus@o do procedimento concursal.

10.2 - A apresentacdo de documento falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Selecao

Por despacho datado de 23 de janeiro de 2018, do Ex.” Senhor Presidente da Unido das Freguesias da
Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29
de dezembro, serd aplicado o método de selegcdo obrigatério Avaliagdo Curricular, e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selegéo.

11.1 - Método de Selecdo nos Procedimentos Concursais com apenas um opositor, para 0 mesmo posto de
trabalho:

a) Avaliacdo Curricular, com uma ponderagcédo de 100% na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

11.2 - Métodos de Selecao nos Procedimento Concursais com mais de um opositor, para 0 mesmo posto de

trabalho:
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a) Avaliacdo Curricular, com uma ponderacdo de 70% na valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma ponderacdo de 30%,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais
correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 - Valoragdo dos métodos de selegcdo — cada um dos métodos de selecéo é eliminatério pela ordem constante
na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos.

13 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de
selecado aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Procedimento Concursal com apenas um opositor, para 0 mesmo posto de trabalho

Ponderacao de 100%, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Procedimento Concursal com mais de um opositor, para o mesmo posto de trabalho

Avaliacéo Curricular, com uma ponderagéo de 70% na valoracgéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores
Entrevista Profissional de Sele¢cdo, com uma ponderacdo de 30% na valoracgéo final, expressa numa escala de 0
a 20 valores

14 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, constam da
ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

16 - Composicéo do Jari:

Referéncia A):

Presidente: Jodo Carlos Ferreira dos Santos; Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

1.° Vogal efetivo: Fernando da Silva Parreira, Secretario da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Horacio Humberto Martins Ferreira da Fonseca, Tesoureiro da Unido das Freguesias da
Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes;

1.° Vogal Suplente: Ana Sofia da Costa Lousado, 1° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;

2.° Vogal suplente: Graca Maria Neves Batista, 2° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes.
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Referéncia B):
Presidente: Jodo Carlos Ferreira dos Santos; Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;
1.° Vogal efetivo: Fernando da Silva Parreira, Secretario da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Horacio Humberto Martins Ferreira da Fonseca, Tesoureiro da Unido das Freguesias da
Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes;
1.° Vogal Suplente: Ana Sofia da Costa Lousado, 1° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes;
2.° Vogal suplente: Graga Maria Neves Batista, 2° Vogal da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do
Bairro e Antes.
17 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacao,
os candidatos excluidos seréo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas nas alineas a) ou c) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra identificada.
18 - Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacgdo, os candidatos
admitidos na Avaliacdo Curricular nos procedimentos concursais com opositores, serdo convocados, no prazo de
cinco dias Uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, para a realizagéo
da Entrevista Profissional de Selec¢do, com indicagdo do local, data e horario em que a mesma deva ter lugar.
19 - A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homologacéo, sera afixada na Unido das Freguesias
da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, disponibilizada no site da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa
do Bairro e Antes em www.mealhadaventosadobairroeantes.pt, bem como remetida a cada concorrente
aprovado por correio eletrénico ou notificacéo pessoal.
20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacao.

Mealhada, 30 de janeiro de 2018

O Presidente da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes,

(Jo&o Carlos Ferreira dos Santos)
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