UNIAO DAS FREGUESIAS DA MEALHADA, VENTOSA DO
BAIRRO E ANTES

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DI ASSISTENTE
QPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TERMO INDETERMINADO

- ATANS --

Aos 6 dias do més de novembro de 2019 pelas 10.30 horas, no edificio sede da Umnifio
das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes, reuniu o juri do procedimento
concursal comum pasa constituigdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assisiente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por
termo indeterminado, cujo aviso serda publicado no Diario da Republica H Série, na
Bolsa de Emprego Phblico ¢ no site oficial da Unifio das Freguesias, a fim de proceder

ao estabelecimento dos critérios a utilizar na seriacdo dos candidatos, de acordo com as

NOIMAas 1egais VIZENTES. mmnmmmmmmm o e e oo oo
A abertura do referido concurso ¢ a composigio do respectivo juri foram autorizadas
por deliberagio da Junta da Unido de Freguesias, datada de 04 de novembro de 2019.---
O j0ri tem a seguinte COMPOSIGAO:---mmmmmmmmmm e o oot oo
Presidente — José Alberto Marques Tavares;---------m=smmmmmmmmmmm oo oo oo
1.° Vogal Efetivo — Vitor Manuel Lages Antunes da Fonseca;=-===~rrmmrmrocoonommommmno-
2.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Rodrigues de Sousa Cerveira Duarte; -—------=-a===nnmn-m--
Vogais Suplentes — Dulce Maria da Cruz Ribeiro e Maria Isabel Tavares Batista. --------
Aberta a sessfio, o jari procedeu a defini¢do dos critérios a observar na avaliagdo dos
candidatos, tendo em atencfio os parimetros legais, e deliberou por unanimidade utilizar
duas formas de avaliacdo, que se fraduzem na utilizacdo dos seguintes Métodos de
Seleciio Obrigatérios (de acordo com o n. 1, do art. 36.°, da LTFP ¢ art. 5.° ¢ 6.° da
Portaria 125-A/2019) em 2 fases distintas, a saber: -=-m-m-mm-m-mmommmmmee o -

1.2 Fase — restrita aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em cumprimento do previsto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Puablicas (LTTP); et s o ot e
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2.° Fase ~ apenas se realizara esta fase em caso de impossibilidade de preenchimento do
posto de trabalho a prover por trabalhador detentor de vinculo de emprego puiblico pot
tempo indeterminado, 4 qual podem concorrer candidatos com relagfo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagfio juridica de emprego piblico previamente estabelecida. --w-mmrmmmomomomcoomcooooee-
- Aos candidatos da 1.7 Fase ou aqueles que preencham cumulativamente os requisitos
previstos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), .
e que optem pelos mesmos, aplicar-se-4 a Avaliago Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), tendo como método de selegio complementar a
Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS): ponderacio de 30%; ~--------mmmmmmommmmmcm e
- Aos demais candidatos aplicar-se-a a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e a
Avaliagiio Psicolégica (AP), tendo come método complementar a Entrevista
Profissional de Selegfo (EPS); --mmemmmmmmmmm oo oo oo oo e
Todos os métodos de selegdo serfio valorados de 0 a 20 valores, tendo as seguintes
PONABTAGHIES === oo o e e =
- Candidatos que reanam os requisitos constantes no n.” 2 do artigo 36.° da LTFP:
Avaliagfio Curricular (AC): ponderagiio de 45%,; Entrevista de Avaliagio de
Competéneias (EAC): ponderacdo de 25%; Entrevista Profissional de Selecc@o (EPS):
ponderagAo de 300 —m-mmmm e e
- Restantes candidatos: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): ponderaciio de 45%;
Avaliacio Psicologica (AP): ponderagiio de 25%; Entrevista Profissional de Selecgo
(EPS): ponderaco de 30%0; ——=—mwemmammmmm o oo oo e
Avaliacdo Curricular (AC): A avaliaco curricular visa analisar a qualificagfo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho obtida. Na Avaliagio Curricular (AC),
serfio considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes
parAmetros: habilitacio académica de base (I1A), formagdio profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) ¢ avaliagdo de desempenho (AVD). A nota fnal da
avaliagfio curricular é calculada pela seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.
Sendo: HA = HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura: 19 valores; e
habilitagbes académicas de grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores; FP =
Formagio Proﬁssional_é' (maximo de 20 valores) — neste pardmetro apenas serfo
considerados os cursos de formag#io na drea de actividade especifica para que € aberto 0
presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados, de

acordo com a aplicacio dos seguintes critérios:
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~-- a) Mais de 35 horas de formago: 20 valores;-----mwemmmmmmmmeoe oo oo oo %’”"7
--- b) De 7 a 35 horas de formago: 16 valores; -—-mmwwmsmsumm oo oo 4{

--- ¢} Inferior a 7 horas de formagfo: 12 valores; -=-=-=nm-mnnx oo 4}?\;
--- d} Sem participagiio em accdes de formagio: 12 valores; ~----------====mmmsmmmmmmmnmmeee i % :

EP = Experiéncia Profissional — Reporta-se ao desempenho efectivo de fungdes na area
para a qual € aberto o presente procedimento, sendo valorada de acordo com os

SEEUINLES CTITETI0S =mm s oo ot oo

~-- a) Mais de 8 anos: 20 valores; -mmr-------mmmmmmmm e e -—--

——- b) Entre 7 ¢ 8 anos: 18 valores; --=—--«smmmmmmemmm e oo e
--- ¢) Entre 5 € 6 anos: 16 valores;--—---smrmmommmommmsmsmmmm oo oo
--- d) Entre 3 ¢ 4 anos: 14 valores; =--m--mmmmmssmemmme s oo oo
w-g) Bntre T € 2 anos: 12 valores; -mrm=nmmnmmmm e oo
--- ) Menos de 1 ano: 10 valores; —------===recmmmmmmmmm oo oo oo
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desempenho de fungdes inerentes 4 categoria a contratar, que se encontre devidamente
COPEOVAQD, e o o e o o oo
AD = Avaliag8o de Desempenho — serd considerada a avaliagdo do desempenho obtida
pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, nfo superior a 3 anos, em que cumpriram
ou executaram atribui¢fo, competéncia ou actividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar, nos termos da Lei 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n. 19-
A/2004, de 14 de maio e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, a avaliar nos termos a seguir
indicados: Desempenho Relevante Excelente: 20 valores; Desempenho Relevante Muito
Bom: 16 valores; Bom/adequado: 14 valores; Necessita Desenvolvimento: 10 valores;
insuficiente/[nadequado: 8 valores; —--------=-mmemmmrmm oo e
Os candidatos que obtenham pontuacfio inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular
consideram-se excluidos do procedimento, nfo Thes sendo aplicado o método seguinte. -
Entrevista de avaliagio de competéncias: A entrevista de avaliagio de competéncias
visa obter, através de uma rela¢do interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungfo. -~-——-----ssmmemannoen—- e e

Os aspectos a avaliar terfio em conta os seguintes niveis classificativos:

--- a) Elevado U 20 valores;
--- b) Bom -----mmmomeen T 16 valores;
——- C) SUTICIENLE wwmmmmmm oo o e o o oo 12 valores;
--- d} Reduzido - A 8 valores;
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--- ¢) Insuficiente =---- ki 4 valores;
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias téenicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungéo, devendo
para o efeito ser considerado os seguintes parmetros de avaliagio, de acordo com as
funcdes a desemPENhar —m==am s e e e
- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, 4 manutencéo e reparagdo dos MESMOS; ~mermnrmmnmmnmame- :
- Proceder a limpeza das ruas e oufros locais publicos da Unifio das Freguesias; ------=---
- Conduzir e manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e uiensilios manuais ou

elétricos, necessarios a execucio dos trabalhos e proceder a sua arrumacdo, limpeza ¢

MANUECNCAQ  mmrmm- - == oo o oo oo - e
- Efetuar a limpeza ¢ manutengéo das bermas e valetas; ---=--=---rmmmmmosmm i
- Efetuar a limpeza e manutengdo dos cemitérios e zonas envolventes; —------------wssun--
- Proceder a recotha de detritos e monos na area da Unifio das Freguesias; -----w-rn--=-m-=-
- Executar pequenas obras e trabalhos de manutengfio € reparagfo. ---------r--m-omomemmee-
Falores de apreciagdo da Prova Pratica de Conhecimentos — Apreciago dos
conhecimentos praticos ou de simulagfo dos candidatos para o exercicio efetivo de
farefns TabDOTALS: —aummmmmmm e o o e o

1.° nivel — Muito bom dominio, demonstrando uma muito boa experiéncia profissional

desenvolvida na execugdo da tarefa (Elevado) —-wemmmmmmmmmommmmcocssovnnnno o 20 valores;
2.° nivel — Bom dominio e desempenho, demonstrando uma boa experiéncia
profissional desenvolvida na execugo da tarefa (Bom) -----mmsmmmmmmomooooe oo 15 valores;

3.° nivel — Dominio ¢ desempenho suficiente, mas a exigir formagfio profissional
especifica para a sua adaptacdo na execugfo da tarefa (Suliciente) -----------—- 10 valores;
4° nivel — Dominio e desempenho de expressfio quantitativa e qualitativa ndo
significativas, que exijam formagdo profissional inicial dilatada ¢ acompanhamento na
execuclo da tarefa (Insuficiente) -----—eeemmomrmmmmm oo oo 5 valores;
A prova pratica de conhecimentos terd a duragfio de até uma hora onde sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas, sendo a mesma
de realizagfio coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos, caso se verifique essa

necessidade. ---=m-m-mmmmmmmmmn oo e

Avaliacio Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicis de personalidade e competéneias comportamentais dos
candidatos ¢ estabelecer um prognéstico de adaptagiio as exigéneias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

AefINIdO. mmrmmm e o oo

Péaginad/8




--- a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e,
ou, competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma e o resultado final obtido. ----
--- b) A avaliagfio psicologica sera valorada da seguinte forma: «-=--------susmemmmmnnnemeeen

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nio

Apto; --- e mmm e e i

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais .

correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 anos. ~==--=-==m---
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante
a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionados com a capacidade de comunicagfio ¢ de relacionamento interpessoal. A
entrevista profissional de selegfio visa avaliar, de forma objectiva e sistemadtica, a
experiéncia entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal. --------s-vmmmmmmcommmme oo
ASPEclos @ avallar: —erm-mmmmmm s oo oo
-~ &) Qualidade da experiéncia profissional; ----=------c-msmeammn oo oo oo
--- b) Capacidade de cOMUNICAGHD;--==wrermmrmmmmmmmmmmmmmmmm o oo oo oo oo
--- ¢) Capacidade de relacionamento interpessoal; ---------=rmrormrom oo oo
—-- d) Motivagao € INTeresse; —---mmmmmmwmm s oo o oo oo oot o

Os aspectos a avaliar terfio em conta os seguintes niveis classificativos: --------===s==-----

—--a) Elevado ---=-semmmrmmmm oo oo e 20 valores;
---b) Bom ----crmmemommmem e e 16 valores,
- ¢) SUFICIENTE —mmmmm oo oo 12 valores;
== ) RedUzid mmmmmmmmem s oo oo oo oo & valores;
= €) INSUFICIENE mm oo e oo 4 valores;

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéio equivale a

desistencia dO COMTUISO. mmmmmmmmm === o o oo

Em situacdes de igualdade de valorag8o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ~emmmmem o o o oo e ---

Ordenagdo Final: ==-~---- e oo e
A Ordenagfo Final (OFj dos métodos a aplicar aos candidatos que reinam 0s requisitos
previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTEFP, € a seguinte! ———————---vmsmmmmmmmmomoo oo

OF = 45 %ACH 25 % BACH 30 %EPS -ernemmmmmeeomeememenm e enmnnnas
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A Ordenaciio Final (OF) dos métodos de selegfio a aplicar aos demais candidatos ¢ a
SEGUITIE = e e e e o o e
OF = 45% PPC + 25% AP + 30% EPS
Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 145-1/2011 de 6 de abril, a candidatura deverd ser

acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como fotocédpia do

certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o caso, da declaragfo de vinculo de

emprego publico, os quais, caso nfio sejam entregues, determinardo a exclusfo do
candidato. Deverdo ser igualmente anexados os documentos comprovativos das
habilitaces profissionais (formagfo e ou experiéncia profissional).--------m--m-meoomooeeen
Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagio de
documentos que considere relevantes para 0 provimento, —----------=--sessomumummmmn e oo
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. --------
De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.” da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, allerada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n° 3 do artigo 30.°, para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. merm-mnmnmmmmmmommm oo oo
Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidalos admitidos serdo
convocados, no prazo de cinco dias Uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, para a realizagfio dos métodos de selecéio, com indicagdo do
local, data e horario em que 0os mesmos devam ter lugar, ---------------m=msmesmmm oo
A publicitag¢iio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € ordenagio
final dos candidatos ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pliblico das instalacSes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da
internet da Freguesia www.mealhadaventosadobairroeantes.pt., ---w-wm-rmnmmmmranmomomoaosan
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéneia
tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicagio/expressfio a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma supra FIETICIONAAQ, =mmrmrmmmmmm o o e e e
Nesta reunifio, todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade ee votacfo

nominal. ~-----—semmommmmmn e e e e
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Decidiu também o jari que todas as pontuagbes a afribuir serfio expressas até as
centésimas, por arredondamento a efectuar no final da aplicagdio de cada um dos
métodos de sele¢io, bem como na classificaciio final da aplicagio de cada um dos
métodos de selegdo, bem como na classificagdo final, por defeito ou por excesso
cnforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco. -----------=-----mumu-

Por fim, o jari deliberou ainda disponibilizar de imediato a presente ata para consulta

dos candidatos, dando assim cumprimento aos principios da imparcialidade e da justi¢a .

consignados no Cédigo do Procedimento Administralivo. =rmm=m-mmmmrmmememme oo
E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifo, de qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os

elementos do jiri que nela participaram. ———-—-s=s=rm=m=s-mmsm- oo

O Presidente do Juri, (José Alberto Marques Tavares), -----------wmommmnmmmscmmo oo

N
\
e’

T

O 1.° Vogal efectivo, (Vilor Manuel Lages Antunes da Fonseca}, —=-wmmrmmmmmmmmmmmmmmmans
o sl Lo Al oo

O 2.° Vogal efectivo, (Nuno Jorge Rodrigues de Sousa Ceryeira Duarte}; -------wm--r-----

\ . . ]
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